مقدمه
این قرارداد فی مابین کارفرما شرکت: ............................به نشانی: ...................................... ..................به نمایندگی .......................... فرزند.................... به کدملی ........................ که من بعد در این قرارداد کارفرما نامیده می شود، از یک طرف،آقای .......................فرزند..........به کدملی.....................صادره از................. به شماره تلفن.................... که در این قرارداد «طرف قرارداد » نامیده می شود، از طرف دیگر به شرح ذیل منعقد می گردد.

ماده ۱. موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از مدیریت و نگهداری وبسایت.............................و پیج اینستاگرام  ..................................... .
ماده ۲. مدت قرارداد
مدت زمان تحویل وبسایت از زمان عقد قرارداد به مدت یک ماه می باشد. مدت زمان پشتیبانی فنی رایگان نیز ۶ ماه در نظر گرفته شده که در صورت تمایل طرفین قابل تمدید می باشد.
ماده ۳. مبلغ قرارداد
مبلغ این قرارداد پس از کسر کسورات قانونی جمعاً ۳۶۰ میلیون ریال تعیین می گردد که پس از ارائه گزارش به مدیریت شرکت............................. حداکثر پس از ۱ روز کاری توسط کارفرما به طرف قرارداد پرداخت خواهد شد.

ماده ۴.  طرف قرارداد متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد رابه صورت جزیی یا کلی به غیر واگذار ننماید و خود شخصاً همراه پرسنل خود با رعایت سایر مفاد و شرایط از جمله بند 3-6و سایر موارد و مقررات حاکم انجام دهد.

ماده ۵. طرف قرارداد متعهد است در حین اجرای تعهدات خود به موجب این قرارداد اطلاعاتی را که در جریان همکاری با کارفرما به دست می آورد که در ارتباط با فعالیت های کارفرما می باشد را محرمانه تلقی کند.

ماده ۶. تعهدات طرف قرارداد
الف)طرف قرارداد متعهد می شود یک سایت وردپرسی با قالب اختصاصی ماژور برای کارفرما طراحی و کدنویسی کند.
ب)طرف قرارداد موظف است برای ۱۰ مورد از محصولات کارفرما محتوای SEO شده تدوین کند و به صورت محصول قابل فروش در سایت قرار دهد.

ج) طرف قرارداد موظف است نیروی انسانی مورد نیاز با تائید کارفرما را تأمین نماید و جهت انجام قرارداد غیر تعداد پرسنل مورد نیاز هر تعداد متخصص که لازم باشد به کار گیرد، به طریقی که هیچ کاری به عذر یا به واسطه یا در نتیجه کمبود پرسنل معطل نمانده و کارفرما هیچ گونه تعهدی جز در پرداخت مبلغ قرارداد در ماده ۳ فارغ از تعداد پرسنل ندارد.

د) طرف قرارداد متعهد است دو هفته یکبار در محل شرکت حاضر شده و اقدام به تولید محتوای گرافیکی (فیلم و عکس) نماید.
ف) هزینه های تامین و نگهداری وبسایت مثل دامین ،هاست ، گواهی ssl ، افزونه های وردپرسی موردنیاز و... بر عهده کارفرما می باشد و طرف قرار داد با هماهنگی کارفرما نسبت به تامین آنها اقدام خواهد کرد.
ق) تامین حجم اینترنت موردنیاز برای فعالیت وبسایت و پیج برعهده طرف قرارداد می باشد و کارفرما مسئولیتی در این زمینه ندارد. در صورت نیاز به وی پی ان تامین آن بر عهده کارفرما خواهد بود.
ه) طرف قرارداد موظف است در صورت نیاز کارفرما نسبت به ارائه گزارشات مورد نیاز به صورت روزانه، یا هفتگی یا ماهانه اقدام نماید.

ماده ۷. تعهدات کارفرما
الف)کارفرما متعهد می شود کلیه اطلاعات مورد نیاز برای طراحی سایت مثل اطلاعات شرکت ، اطلاعات محصولات و .... را به صورت تایپ شده در اختیار طرف قرارداد قرار دهد.
ب) تامین هزینه های جانبی سایت و پیج مثل وی پی ان ، دامین،هاست و... بر عهده کارفرما می باشد.
ج) کارفرما متعهد می شود یک دستگاه رایانه جهت خدمات عمومی و یک دستگاه چاپگر  ( در صورت نیاز به مکانیزه کردن فرآیند چاپ) به صورت جداگانه در اختیار طرف قرارداد قرار می دهد.
د) کارفرما متعهد می شود پرداخت ها را به صورت ماهانه و در تاریخ یکم هر ماه انجام دهد.
ماده ۸. درصورت بروز هرگونه اختلافی در اجرا یا تفسیر قرارداد که از طریق مذاکره طرفین قابل رفع نباشد، موضوع توسط هیأتی مرکب از نماینده کارفرما و طرف قرارداد و داور مرضی الطرفین مورد بررسی قرار خواهد گرفت ودر غیر این صورت موضوع از طریق مراجع قضایی حل و فصل خواهد شد.
ماده ۹.شرایط فورس ماژور: در صورت و وقوع حوادث غیر مترقبه و با تغییر قوانین کشوری و غیره که طرفین قرارداد دخالتی درآن نداشته وبه سبب آن قادر به انجام وظایف خود نباشند مسئولیت طرفین قرارداد تا رفع مشکل معلق خواهد ماند.

ماده ۱۰.این قرارداد در ۱۰ ماده و در دو نسخه تنظیم وبه امضاء طرفین رسیده است و کلیه نسخ دارای ارزشی برابر می باشد.
کارفرما                                                                         طرف قرارداد
تهیه شده توسط وبسایت ماژور
mazhor.ir

